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Smernica o ochrane osobnych idajov

1. Uvodné ustanovenie

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

L.5.

Tento vmitorny predpis upravuje postup zamestnancov PreSpanok s.r.o., so sidlom

Bratislava 2, Nové Zahrady I 13/A, PSC 821 05, 1C:46083502 (d'alsj iba PreSpanok)

a dal8ich poverenych osdb pre manipulaciu, spracovanie a ochrane osobnych udajov

v podmienkach prevadzok PreSpanok.

Tieto zdsady sa vztahuji na spracovdvanie osobnych udajov zkaznikov, resp.

Potenciondlnych zakaznikov PreSpanku, jako aj osobné udaje zamestnancov

PreSpanku, uchddzafov o zamestnanie, obchodnych a inych zmluvnych partnerov

PreSpéanku, ¢i akychkolvek inych fyzickych os6b, ktoré su spracovivané

zamestnancami PreSpdnku a osobami, ktoré osobné udaje spracovavaji na zaklade

zmluvy uzatvorenej s PreSpénkom (d'alej iba ,,poverené osoby*).

Uchovévanie osobnych tdajov je moZné iba v situdciach, kde existuje pravny dévod

spracovania osobnych tdajov. PredovSetkym sa jednd o pravny ddvod plnenia

zmluvy, plnenie zékonnych povinnosti &i udelenia stthlasu so spracovanim osobnych
udajov subjektom udajov.

Osobnym tidajom sa v tejto smernici rozumejt vietky informacie tykajtce sa urlenej
(identifikovanej) alebo wuréitelnej (identifikovatelnej) fyzickej osoby (dalej iba
»Subjekt udajov®). Subjekt udajov sa povaZuje za ur€eny alebo urgitelny, ak je
subjekt udajov moZné priamo, &i nepriamo identifikovat’ hlavne na zéklade uritého
identifikitora, napr. mena, identifikatného ¢&isla, kédu, Iokalizaéného daja,
sictového identifikdtora alebo jedného & viacerych prvkov, 3pecifickych pre jeho
fyzickd, fyziologicku, genetick, psychicki, ekonomicku, kultérnu alebo spoloenskd
¢i socialnu identitu,

Osobné udaje musia byt

- spracovavané korektne a zdkonnym a transparentnym spésobom;

- zhromaZd'ované pre urcité, vyslovne vyjadrené a legitimne Géely a nesmu byt
d’alej spracovavané spbsobom, ktory je nezliiteIny s tymito tidelmi;

- d’al3ie spracovanie pre tifely archivicie vo verejnom zaujme alebo pre $tatistické
ucely sa nepovaZuje za nezlugiteI'né s pévodnymi tidelmi;

- v stlade so zisadou minimalizicie primerané, relevantné a obmedzené na
nevyhnutny rozsah vo vzt'ahu na tdel, pre ktory sii spracovavané;

- presné a v pripade potreby aktualizované; musia byt prijaté vietky rozumné
opatrenia, aby osobné tdaje, ktoré st nepresné s prihliadnutim na Gi&ely, na ktoré
sa spracovavaju, boli neodkladne vymazané alebo opravené;

- uloZené vo forme umoZiujiice identifikiciu subjektov udajov na dobu nie dlhsiu,
ako je nevyhnutné pre ticely, pre ktoré si spracovavané; osobné ndaje je moZné
uloZit' na dlh3iu dobu ak sa spracivaji vyhradne pre Uéely archivacie vo
verejnom zaujme, na Ofely vyskumu alebo na Statistické Glely, a to za
predpokladu uskutoénenia prislufnych technickych a organizaénych opatreni
poZzadovanych touto smernicou s cielom zarudit' prava a slobody subjektu
udajov;



spracovavané spdsobom, ktory zaisti naleZité zabezpetenie osobnych Udajov,
vratane ich ochrany pomocou vhodnych technickych alebo organiza®nych

opatreni pred neoprévnenym alebo protipraviiym spracovanim a pred nahodnou
stretou, zni¢enim, &i poskodenim.

1.6. PreSpanok spravuje osobné tidaje:

1.7,

zamestnancov PreSpanku na U€ely dodrzania zakonnych povinnosti a pre ucely
plnenia pracovnej zmluvy, a to na dobu maximaélne 30 rokov

zékaznikov PreSpénku na u¥ely plnenia zmluvy, a to na dobu reklamacnej doby
zakipeného tovaru

potenciondlnych zékaznikov PreSpanku, a to na dobu maximalne 6 mesiacov
zékaznikov, &  potencionalnych zikaznikov PreSpanku za ddelom
marketingového oslovovania na zaklade sthlasu o spracovavani osobnych fidajov,
na dobu 10 rokov

dodévatelov tovaru a sluZieb PreSpanku na ugel plnenia zmluvy na dobu 10
rokov

navstevnikov vybranych prevadzok PreSpanku na videl ochrany zdravia a majetku
PreSpanku a 0s6b v priestoroch tychto prevadzok na dobu troch rokov

Statutarny organ &i povereny zamestnanec PreSpinku zaistuje a zodpoveda za
dodrZiavanie z4sad spracovévania podTa prislusnych a platnych predpisov 0 ochrane
osobnych udajov a zaistuje, aby bolo moné toto dodranie stiladu doloit Uradu pre
ochranu osobnych fdajov v rdmci jeho kontrolnej dinnosti (dalej iba ,Urad“) a
priebeZne vykondva kontroly dodrZiavania zdsad spracovania, najmenej jedenkrat
mesacne,

1.8. Spracovanie je zdkonné, ak:

subjekt 1idajov udelil siihlas so spracovanim svojich osobnych udajov na jeden &
viac konkrétnych Géelov;

spracovanie je nevyhnutné pre splnenie zmluvy, kde zmluvnou stranou je subjekt
udajov, alebo pre vykonanie opatreni prijatych pred uzatvorenim zmluvy na
Ziadost’ tohto subjektu tidajov;

je nevyhnutné pre splnenie prdvnej povinnosti, ktord sa na PreSpanok vztahuje
(napr. plnenie povinnosti PreSpanku ako zamestnévatePa podla platnych a
Glinnych pracovnopravnych predpisov);

spracovanie je nevyhnutné pre ichranu Zivotne déleZitych ziujmov subjektov
udajov alebo inej fyzickej osoby;

spracovanie je nevyhnutné pre splnenie tlohy vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci, ktorym je povereny PreSpanok;

Spracovanie je nevyhnutné pre Gdely opravnenych zaujmov PreSpanku &i tretej
strany, okrem pripadov, ked pred tymito zdujmami alebo z4kladné prava a sloboda
subjektu udajov vyzadujicu ochranu osobnych ndajov, najmi ak je subjektom
udajov diet’a.

2. Zvlidtne kategorie udajov (tzv. citlivé idaje)

2.1. Citlivym udajom v tejto smernici sa rozumie osobny Gdaj vypovedajici o
narodnostnom, rasovom alebo etnickom pévode, politickych nazoroch a postojoch,
Clenstve v odborovych organizécidch, niboZenskom vyznani a filozofickom
presved@eni, odstidenie za tresty &in, ako aj genetické a biometrické tidaje subjektu
idajov za ucelom jedinetnej identifikdcie fyzickej osoby; citlivim tidajom je tiez



Udaj o zdravotnom stave a sexudlnom Zivote alebo sexudlnu orientaciu subjektu
udajov.

2.2

PreSpanok nesmie prostrednictvom poverenych osob spracovavat’ citlivé udaje, ibaze

by subjekt nidajov udelil s ich spracovanim vyslovny pisomny sihlas na konkrétny

icel jeho spracovania, alebo je to pripustné z ddvodov stanovenych vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych udajov, tj. Hlavne:

- subjekt udajov udelil vyslovny pisomny sthlas so spracovanim citlivych udajov
na jeden alebo viac stanovenych ielov (ak to nie je vylagens pravom EU alebo
SR);

- spracovanie citlivych Gdajov je nevyhnutné pre tdely plnenia povinnosti a vykon
zvlaStnych préav PreSpanku alebo subjektu udajov v oblasti pracovného prava a
prava v oblasti socidlneho zabezpedenia a socidlnej ochrany;

- spracovanie citlivych tdajov je nutné pre ochranu Zivotne dolezitych zaujmov
subjektu udajov alebo inej fyzickej osoby v pripade, Ze subjekt Gdajov nie je
fyzicky alebo pravne spdsobily udelit’ vyslovny pisomny sthlas;

- spracovanie sa tyka citlivych idajov zjavne zverejnenych subjektom udajov;

- spracovanie citlivych udajov je nevyhnutné pre uréenie, vykon alebo obhajobu
pravnych narokov PreSpanku;

- spracovanie citlivych Udajov je nevyhnuiné z dévodu vyznamného verejného
zaujmu;

- spracovanie citlivych ddajov je nevyhnutné pre ddely preventivneho alebo
pracovného lekarstva, pre postidenie pracovnej schopnosti zamestnanca a pod.

3. Poverené osoby

3.1. Poverenymi osobami, ktoré su opravnené spracovavat osobné a citlivé udaje
subjektov Gdajov v rozsahu stanovenom PreSpénkom, su.

- Statutdrny orgdn PreSpanku,

- regiondlny manazér,

- obchodny predajca,

- vodidi, skladnici,

- zamestnanci zaradeni na pozicie administrativnych pracovnikov

- zamestnanci zaradeni na pozicie operdtorov call centra a administrativni
zamestnanci call centra (vritane pracovnikov na dohodu o vykonani prace),

- osoby, ktoré zabezpetujii informadné systémy pre spracovanie osobnych
Udajov inej osoby, ktoré maju k tomu opravnenie na zéklade uzatvorenej
zmluvy s PreSpénkom.

3.2. vyuziva tretich osdb, je povinnd vietky povinnosti vyplyvajice z tejto smernice
preniest’ na tieto tretie osoby a zaviazat’ ich na plnenie povinnosti vyplyvajice z tejto
smernice v plnom rozsahu a na ochranu osobnych alebo citlivyeh udajov, a to na
zdklade pisomnej zmluvy o spracovani osobnych Udajov. V opatnom pripade
zodpoveda za Skodu tym vzniknutd. Za poruSenie povinnosti tymito tretimi osobami a
za Skodu tymto poruSenim spdsobenou subjektu tdajov zodpoveds poverena osoba
bez obmedzenf a v plnom rozsahu spolu so skutoénym spracovatelom osobnych
alebo citlivych tidajov, bez ohFadu na to, & bola pisomna zmluva o spracovani
osobnych tdajov s PreSpankom uzatvorend. Ak je poverenou osobou pravnicka
osoba alebo ind osoba, ktord pri plneni zmluvy s PreSpankom, pri pineni uloh pre
PreSpanok alebo poskytovanie sluZieb Prespénku.



33.

S kaZdym spracovatelom, ktorému st odovzdivang osobné alebo ciilivé tidaje
subjektov tdajov zo strany PreSpanku, je Matutirny orgén PreSpanku povinny
uzatvorit zmluvu o spracovani osobnych tdajov, ktora bude chranit pripadné
zneuZitic & tnik tychto osobnych Udajov, a to minimélne v takej Grovni
zabezpedenia, aké je ustanovené v tejto smernici.

. Bezpetnost’ informacii

4.1,

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Pisomnosti a digitdlne zdznamové média, ktoré obsahujit osobné alebo citlivé udaje
musia byt zabezpelené v uzamykatefnych priestoroch PreSpénku, popr. na inych
miestach, kde je mo#né zalstit’ ich ochranu pred inikom alebo zneuZitim. To plati aj
pre képie pisomnosti, obsahujiice osobné alebo citlivé udaje. Za plnenie povinnosti
stanovenych vy¥sie v tomto odstavei sit zodpovedné poverené osoby podfa rozsahu
svojich opravneni, vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, dohody o vykonani préce,
dohody o pracovnej &innosti, inej zmluvy uzatvorenej s PreSpankom, alebo
vyplyvajice z pokynov PreSpanku..

Digitalne zédznamy obsahujtice osobné a citlivé udaje, ktoré sit ulozené v osobnych
alebo prenosnych potita¥och a inych elektronickych zariadeniach alebo digitdlnych
tloZiskdch (mobilné telefény, tablety, externé disky, flashdisky, iné datové noside,
cloudy, a pod) musia byt fyzicky aj digitdlne zabezpedené pred pristupom
neopravnenych osob, pred zmenou, znigenim, stratou, neopridvnenymi prenosmi,
inym neoprévnenym spracovanim, ako aj inym zneuZitim osobnych alebo citlivych
idajov v nich uloZenych.

Za plnenie povinnosti stanovenych v pryom odstavei tohto &lanku si zodpovedné
poverené osoby podl'a rozsahu svojich opravnent, stanovenych PreSpankom.

Vietci zamestnanci PreSpanku st povinni zachovévat’ ml&anlivost’ o osobnych alebo
citlivych ddajoch subjektov tdajov a o bezpetnostnych opatreniach PreSpanku na ich
zabezpelenie, ich zverejnenie by ohrozilo zabezpedenie osobnych alebo citlivych
tdajov alebo spbsobiloe ich tnik, alebo zneugitie akoukolvek osobou. Povinnost’
ml&anlivosti zamestnancoy PreSpénku trvd aj po skonéeni pracovného pomeru bez
obmedzenia.

Z dbvodu ochrany osobnych a citlivych udajov je zamestnancom PreSpénku a ich
poverenym osobidm prisne zakazané vnasat alebo vynadat’ akékol'vek pisomnosti,
ditové nosie, pristupové hesld do dogitalnych tlozisk, a pod. mimo prevadzok
PreSpinku a mat’ vietky elekironické zariadenia obsahujice osobné {daje
zabezpetené heslom alebo obdobnym spésobom ochrany.

Za UZelom ochrany osobnych a citlivych Gdajov a zamedzeniu ich vniku alebo
zneuzitia sa moZu v prevédzkach PreSpanku tretie osoby pohybovat’ iba v sprievode
zamestnanca Prespanku. Zamestnanec sprevidzajici tretiu osobu je povinny
odprevadit’ dant osobu z prevadzky PreSpanku a zabezpelit, #¢ tito osoba
nevyniesla akékol'vek pisommosti, ditové noside, pristupové hesld do digitalnych
uloZisk, a pod. mimo prevadzky PreSpanku.

Zamestnanci PreSpanku si povinni pri odchode z pracoviska zaistit® uzamknutie
priestorov, kde sa nachadzajii nosite osobnych alebo citlivych udajov subjektov
tidajov, najmi st povinnf pri odchode z pracoviska uzamknif svoju kancelariu a
budovu prevadzky PreSpanok, pripadne zakédovat' priestory PreSpénku pomocou
zabezpelovacieho systému, ak k tomu maju prisludné opravnenie PreSpanku.

Evidencia zamestnancov PreSpénku, ktor majt pristup do budovy vrétane kI'ucov,
¢ znalosti hesiel k zabezpedovacim systémom priestor, je vedeny poverenym



zamestnancom PreSpénku, ktory je povinny tito evidenciu pravidelne aktualizovat’ a
na pokyn Statutdrneho orgénu PreSpanku mu tito evidenciu predlozit’.

3. Spodsob spracovania
5.1, Pisomn4 podoba

3.1.1. Ciefom PreSpanku je minimalizovat mno¥stvo dokumentov v papirovej
forme. Aj tak sl zamestnanci PreSpanku povinni chranit’ kazdy taky dokument,
ktory obsahuje osobné alebo citlivé udaje subjektov tdajov, pred ich tinikom,
zneuZitim, ¢i odeudzenim akymikol'vek osobami.

5.1.2. Osobné alebo citlivé udaje zdkaznikov PreSpanku st obsiahnuté najmi na
formulédroch, ktoré st uschovavané v uzamykate'nom mieste v uzamykatel'nych
priestoroch PreSpénku, ku ktorym ma pristup iba vymedzeny okruh poverenych
0s8b. Zoznam tychto poverenych 0séb vedie povereny zamestnanee PreSpénku,
ktory je povinny tito evidenciu pravidelne aktualizovat a na pokyn $tatutarneho
organu PreSpanku mu tento zoznam predlozif.

5.1.3. PreSpanok je povinny prijat’ vietky primerané opatrenia, ktoré je moné
poZadovat’, aby boli zhromaZd'ované iba pisomnosti, obsahujice aktuilne osobné
alebo citlivé ddaje o zdkaznikoch. Z tohto ddvodu st pisomnosti vietkymi
poverenymi osobami priebene aktualizovans.

5.1.4. Ak prestal existovat’ pravny dévod na spracovanie osobnych alebo citlivych
idajov subjektov fidajov alebo iba niektory z nich, hlavne ak je odvolany sdhlas
S0 spracovanim osobnych tdajov zo strany konkrétneho zakaznika, je nutné
vietky pisomnosti obsahujiice osobné alebo citlivé udaje konkrétneho zakaznika
bezodkladne skartovat’ podla PreSpankom vydaného archiva¢ného poriadku, ak
nejde o listiny, ktoré je nutné podPa zaviiznych pravnych predpisov o archivacii
d'alej archivovat’ podfa PreSpankom vydaného archivadného poriadku. Za
skartaciu a dodrZiavanie skartaéného poriadku zodpoveda PreSpénkom povereny
zamestnanec.

3.1.5. Po ukonteni price s pisomnostami je povereni osoba povinnd pisomnost’
vratit’ spét’ na jej miesto alebo osobe, ktor4 jej pisomnost vydala.

5.2. Elektronicks podoba

3.2.1. 'V informatnom systéme Prespanku st evidované zdkladné osobné a citiivé
idaje subjektov udajov a dal§ie informacie ddleZité pre potreby ich d'al¥ieho
spracovania vo forme digitalnych zaznamov (d'alej iba wdatabiza*).

5.2.2.  Digitélne zéznamy su v databaze spracovavané prostrednictvom informa&ného
systému BYZNY?S, tabuliek vo formate xls a internych aplikacii.

5.2.3. Pristup k databdze majt iba povereni zamestnanci PreSpanku a poverené
osoby, ktoré zabezpedujii informadné systémy pre spracovanie osobnych a
citlivych udajov na zéklade zmluvy uzatvorenej s PreSpankom, pripadne iné
osoby, ktoré k tomu maju opravnenie (hlavne spracovatelia).

5.2.4. Pristup k databaze je chréneny unikétnym uzivate'skym menom a unikdtnym
heslom pre kaZdi poverenti osobu (d'alej iba ,,pristupové Gdaje”). V pripade, Z¢
poverend osoba preru$i précu s databazou a hodld odist od potitata, tabletu,
mobilného telefdnu, iného elektronického zariadenia, prostrednictvom ktorého je
v databéze prihldsend, je povinna sa z databazy odhlésit. Je zakdzané odovzdat’,
spristupnit, zverejnit’ alebo akokolvek umoZnit inym osobdm (vritane inych
poverenych os6b) pristup k prihlasovacim tdajom poverenych oséb.  Evidenciu
prihlasovacich tidajov poverenych 0s6b vedie zamestnanec povereny Statutarnym



orgénom PreSpanku, ktory je povinny tito evidenciu pravidelne aktualizovaf a
na pokyn Statutameho orgému Prespanku mu tento predlozit’.

5.2.5. Pristupové uidaje poverenych oséb si obmeiiované kaZdé 3 mesiace. V pripade,
Ze nedbjde k zmene pristupovych udajov poverenej osoby, je poverend osoba
povinnd tito skutotnost’ okamZite oznimif zodpovednej osobe urdenej
PreSpénkom, ktor4 je povinni okamzite zaistif zmenu prihlasovacich tdajov
tejto poverenej osoby.

5.2.6. 'V pripade ukonéenia pracovného pomeru alebo ukondenia trvania zmluvy
vzatvorenej PreSpankom je povinnostou nadriadeného alebo osoby poverenej k
tomu PreSpankom zaistt' zruSenie a vymaz pristupovych tdajov k databdze
poverenej osoby, ktorej pracovny pomer alebo zmluvy boli takto ukonéené.

5.2.7. Pre vnéSanie osobnych, citlivych a inych tdajov do databdzy je povolené
pouZivat’ iba potitade, tablety, mobilné telefény alebo iné elektronické zariadenia
PreSpanku. Pristup na tieto elektronické zariadenia musia byt chrdnené
unikdtnym uZivatel'skym menom a unikdtnym heslom.

5.2.8. Prenosné digitilne zédznamové zariadenia, obsahujiice osobné alebo citlivé
udaje subjektov tidajov v elektronickej podobe, musia byt chranené unikétnym
heslom a uloZené rovnakym spdsobom ako pisomnosti podl'a &1. 5.1. tejto
stnernice.

5.2.9. Postup zamestnancov a dalich poverenych osob pri praci s digitdlnymi
zéznamami upravuje Pracovny poriadok v oblasti vyuZitia prenosnych
digitalnych médii spolo¢nosti PreSpénok.

5.2.10. Pre elektronickii komunikéciu obsahujticu osobné wdaje subjektov tidajov je prisne
zakdzané vyuZival’ neautorizované mobilné aplikdcie, ¢i pocitalovy software, ktory nie
je na tieto (i¢ely vyslovene uréeny PreSpénkom,.

5.3. Audiozdznamy
53.1. alebo citlivé tidaje subjektov udajov mdzu byt spracovavané vo forme
audiozaznamov (napr. zdznamy telefonickych hovorov), podla ich obsahu su
subjekty Gdajov spravidla zdkaznici PreSpanku identifikovateln{ a ktoré stivisia s
Cinnost'ou PreSpanku. Pre nakladanie s audiozaznamami plati podobne &l. 5.2,
tejto smernice,

6. Povinnesti poverenych osob
6.1. Statutérny organ PreSpénku zabezpeduje:

- vedenie centrilnej evidencie osobnych a citlivych idajov subjektov tidajov a
ich pravidelnq aktualizaciu,

- vedenie centrdlnej evidencie udelenych stihlasov so spracovanim osobnych
tidajov subjektov tidajov,

- koordindciu a dohPad nad ostatnymi poverenymi osobami pri ochrane
osobnych idajov v pisomnostiach a na digitilnych nosi¢och informécii,

- oznamenie novych spracovani alebo zmien Uradu pre ochranu osobnych
udajov, ak sa na ne vzfahuje oznamovacia povinnost’ podla vieobecne
zavézngch prévnych predpisov o ochrane osobnych udajov,

- vykonévanie pravidelnych i mimoriadnych kontrol dodr¥iavania tejto smernice
a vieobecne zavéznych pravnych predpisov o ochrane osobnych udajov
poverenymi osobami (jedenkrét mesadne),

- v pripade akéhokolvek porusenia zabezpegenia ochrany osobnych a citlivych
tidajov bez zbytotného odkladu od okamihu, kedy sa o fiom dozvedel, ohl4sif



takéto poruSenie zabezpe&enia Uradu pre ochranu osobnych udajov, iba ak je
nepravdepodobné, Ze by toto porusenie malo za nésledok riziko pre prava a
slobodu subjektov udajov,

- viest' dokumenticiu k vietkym pripadom porusenia zabezpefenia ochrany
osobnych a citlivych Gidajov, hlavne s uvedenim skutoénosti, ktoré sa tykaji
dan¢ho porudenia zabezpetenia, dopadov takéhoto porusenia zabezpedenia a
prijatych ndpravnych opatrent k elimindcii rizik,

- Ak je pravdepodobné, ¥e porufenie zabezpedenia osobnych tidajov bude mat’
za nasledok vysoké riziko pre priva a slobody subjektov ddajov, ozndmi toto
porudenie bez zbytoéného odkladu jednotlivym subjektomn 1idajov, ktorych sa
toto zabezpelenie tyka, ibaZe by boli prijaté také ptimerané opatrenia, ktoré
zaistia, Ze vysoké riziko pre priva a slobody subjektov Gidajov sa uZ
pravdepodobne neprejavia, alebo by to vyZadovalo neprimerané Usilie.

6.2. Poverené osoby zodpovedné za oblast’ informatiky v PreSpanku zabezpetuju:

- povinnosti PreSpénku pri ochrane osobnych a citlivych udajov uloZenych na
servroch, digitdlnych tloZiskich, prenosnych aj neprenosnych digitalnych
zariadeniach a pod. tak, aby ochrana uloZenych dat bola primerane zaistend v
silade s aktudlnymi poZiadavkami na digitalnu bezpetnost’ a s aktudlnym
stuptiom technologického vyvoja a v tomto stave ju udrZiavat,

- kontrolu a spravu databazy PreSpanku a pravidelne databézu aktualizuju,

- akékolvek porudenie zabezpedenia ochrany osobnych a citlivych udajov bez
zbytotného odkladu od okamihu , kedy sa o fiom dozvedel, ohlisif
nadriadenému zamestnancovi PreSpénku alebo k tomu PreSpankom poverenej
0sobe,

- Vyvijanie novych moZnosti ochrany osobnych udajov a tieto nastroje potom
implemenovat’ do procesov PreSpanku.

6.3. Zamestnanci Prespanku st povinni:

- nakladat’ s osobnymi a citlivymi ndajmi spracovavanymi PreSpankom sii
opravneni iba zamestnanci, ktori st poverenymi osobami v zmysle ¢l. 3 tejto
smernice,

- nakladat’ s osobnymi a citlivymi Gdajmi iba za ugelom plnenia pracovnych
povinnosti a v sdlade s povinnostami stanovenymi v3eobecne zaviznymi
pravoymi  predpismi, toto smernicou a pokynmi PreSpanku  ako
zamestnavatela. SG povinni chrdnit ich pred zmenou, zni¢enim, stratou,
neopravnenymi prenosmi, inym neoprivnenym spracovanim, ako aj inym
zneuzitim,

- je zakézané osobné a citlivé tdaje spristupfiovat’ tretim osob&m (vynimajtic
poverené osoby) akymkol'vek spdsobom,

- povedat’ svojmu nadriadenému informécie o vietkych skutoénostiach, ktoré
maji vplyv na zabezpefenie a aktualnost evidencie PreSpénkom
spracovavanych osobnych Gdajoch,

- riadne viest' vietky evidencie o spracovavani osobnych a citlivych udajov
podla rozsahu svojich pracovnych wloh a pokynov PreSpanku alebo im k tomu
poverenych os6b

- akékolvek porulenie zabezpefenia osobnych a citlivych 1ddajov bez
zbytoéného odkladu od okamihu, kedy sa o fHom dozvedeli, ohldsit
nadriadenému PreSpénku alebo osobe k tomu Pre Spankom poverenej.






